PROGETTAZIONE CURRICOLARE DI DISCIPLINA economia aziendale 1° biennio
         CONTENUTI  
         CURRICOLAZIONE DEI SAPERI 



            MEDIAZIONE DIDATTICI






( sono indicate le voci oggetto di certificazione al termine della classe seconda)










           

	UD/UT/MODULO

DISCPLINARE 

	CONOSCENZE/


	ABILITA’


	COMPETENZE


	METODI di VERIFICA


	MEZZI /

STRUMENTI


	Organizzazione 

studenti


	TEMPI

Mediamente impiegati as precedenti

	I sistemi di misura e le proporzioni

Il calcolo percentuale e i riparti

	I sistemi di misura decimali e non decimali

Le proporzioni dirette e inverse

I calcoli percentuali

Il calcolo del sottocento e del sopracento

I riparti proporzionali diretti e inversi
	Eseguire calcoli relativi alla

proporzionalità diretta e inversa

Saper utilizzare la calcolatrice tascabile

Risolvere problemi diretti e inversi del

calcolo percentuale

Risolvere problemi del sopra cento e sotto

cento

Risolvere problemi di riparto semplice,

diretto e inverso
	Riconoscere le principali relazioni tra

grandezze economiche

rapporti e

proporzioni per la

risoluzione di problemi
da certificare

voce a      
utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico,rappresentandole anche  sotto forma grafica
	Test con domande aperte, risposte multiple, riassunti, test di completamento, ecc.

Discussioni guidate e aperte.

Esercizi strutturati.

Verifica orale 

Elaborati scritti


	Libro di testo  

Calcolatrice   

Articoli tratti

da riviste e

quotidiani

Analisi di documenti

aziendali  

Testi di consultazione, anche online

Sussidi audiovisivi, informatici e/o laboratori.
                     
	Lezione frontale con rapporto multiplo insegnante/allievi
Lezione frontale introduttiva o riepilogativa del docente

Discussione guidata in classe 

Lezione dialogata,

 lavori a coppie, 

lavori di gruppo,

 lavori  individuali, attività peer-to-peer.
Schemi di intervento preparati da singoli o da gruppi di lavoro

Discussione finalizzata
 con domande del docente volte ad analizzare fatti/fenomeni o a chiarire aspetti critici del problema/tematica
 affrontati


	10 ore

	Le aziende

nel sistema

economico

	Caratteristiche fondamentali

del sistema azienda.

Classificazione delle

aziende.

 Flussi generati dalla gestione

dell’impresa.
	Riconoscere gli elementi

costitutivi del sistema

azienda.

Classificare i fatti di gestione e

analizzarne le principali caratteristiche

Distinguere le varie categorie

di aziende.

Distinguere le fasi del ciclo

di gestione di un’impresa

Strutturare e interpretare semplici

prospetti del patrimonio aziendale
	 Leggere e interpretare il

testo di un problema.

Utilizzare strumenti di calcolo

(rapporti, proporzioni,

percentuali e riparti) applicandoli

a problemi di

carattere economico.

Scomporre problemi complessi

in sotto-problemi.
da certificare
voce a      
utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico,rappresentandole anche  sotto forma grafica
voce e    
leggere e interpretare il sistema azienda nei suoi modelli e nei suoi processi.
	
	
	
	20 ore

	La struttura

organizzativa

e le risorse umane

	Funzioni aziendali primarie,

di supporto e infrastrutturali.

Tipologie di modelli organizzativi.

 Strumenti di rappresentazione

e descrizione dell’organizzazione

aziendale.

 Stesura del curriculum

vitae.

Lavoro in rete
	Riconoscere il contenuto

delle funzioni aziendali

nella catena del valore.

Rappresentare graficamente

la struttura organizzativa

aziendale.

Riconoscere le caratteristiche

del mercato del lavoro.

Redigere il curriculum vitae

europeo
	 Individuare i diversi modelli

organizzativi delle

imprese.

 Individuare le caratteristiche

del mercato del lavoro

e operare nella gestione

delle risorse umane.
da certificare
voce e    
leggere e interpretare il sistema azienda nei suoi modelli e nei suoi processi
	
	
	
	10 ore

	Lo scambio economico

	·Il contratto di compravendita:

caratteristiche, fasi e obblighi dei

contraenti

 Le clausole relative alla consegna,

all’imballaggio e al pagamento

·L’IVA: presupposti, caratteristiche

I principali documenti della

compravendita
	Analizzare le modalità di formazione

del prezzo di vendita in relazione alle

diverse clausole contrattuali

Definire i caratteri e i presupposti dell’IVA

 Determinare la base imponibile IVA in

presenza di diverse clausole contrattuali

Compilare i principali documenti della compravendita


	Individuare le caratteristiche del contratto

di compravendita e gli obblighi dei

contraenti

Riconoscere le varie tipologie di documenti

relativi alla compravendita 

Operare nel sistema degli

scambi aziendali sapendone

utilizzare gli strumenti

principali.

da certificare
voce a      
utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico,rappresentandole anche  sotto forma grafica
voce c    

  individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi
	
	
	
	30 ore

	Il credito e i calcoli

finanziari

	Fabbisogno finanziario
delle aziende.

 Concetto e calcoli di interesse.

Concetto e calcoli di

sconto commerciale

.

 Unificazione e suddivisione

dei pagamenti
	Conoscere il ruolo della funzione finanza in azienda.

 Effettuare calcoli diretti e inversi

di interesse e sconto

.

Calcolare l’interesse complessivo

su più capitali e

l’importo di ogni rata nelle vendite rateali
	Operare nel campo della finanza aziendale risolvendo

semplici problemi

finanziari.
da certificare
voce c    

  individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi
	
	
	
	25

	Le comunicazioni

aziendali e il sistema

informativo

	Comunicazioni commerciali.

Sistema informativo aziendale

e comunicazioni

economico-finanziarie..
	 Distinguere i flussi di comunicazione

delle imprese.

 Distinguere le leve di marketing.

Riconoscere le articolazioni

dell’attività di marketing.
	Operare all’interno del sistema

informativo aziendale.
da certificare
voce d     

 analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi anche con l'ausilio di rappresentazioni grafiche, usando consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialità offerte da applicazioni specifiche di tipo informatico
	
	
	
	10 ore

	Gli strumenti

di regolamento

degli scambi

commerciali

	Titoli di credito

.

 Documenti per il regolamento

degli scambi commerciali

e loro principali

tipologie.
	Riconoscere le caratteristiche

dei titoli di credito.

 Compilare le cambiali (pagherò

e tratte).

Compilare gli assegni

bancari e circolari.
	Operare nei regolamenti

immediati e dilazionati

degli scambi commerciali

utilizzando i più comuni

titoli di credito.
da certificare
voce d     

 analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi anche con l'ausilio di rappresentazioni grafiche, usando consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialità offerte da applicazioni specifiche di tipo informatico
	
	
	
	30 ore


