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Istituto d’ Istruzione Superiore

 “G. Antonietti”- Iseo
	SCHEDA RELAZIONE FINALE 

FUNZIONE STRUMENTALE
	Modulo – MR- 56

Livello rev. 00

Data rev.  07/05/2013



a.s. 201___/ 201____
· Funzione Strumentale area:
_______________________________________________________________________________

· Nominativo del responsabile:
________________________________________________________________________________
· Composizione della commissione di riferimento:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Personale ATA coinvolto nelle attività progettate:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Descrizione dell’attività svolta:

Tra le azioni progettate nella scheda di inizio anno scolastico indicare quali non si sono realizzate e perché:

	Descrizione dell’azione NON realizzata
	Motivazione per la MANCATA realizzazione

	Azione1: ……………………………………….
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Tra le azioni progettate nella scheda di inizio anno scolastico e realizzate indicare quali hanno raggiunto i target fissati:

	Descrizione dell’azione realizzata
	Indicatore previsto
	Target fissato
	Risultato raggiunto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tra le azioni progettate nella scheda di inizio anno scolastico indicare quali NON hanno raggiunto i target fissati e perché:
	Descrizione dell’azione realizzata
	Indicatore previsto
	Target fissato
	Risultato raggiunto
	Motivazione per NON raggiungimento target

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Suggerimenti per il miglioramento

	


	
	SI
	NO

	L'esplicitazione di dettaglio della relazione tra obiettivi FS/Commissione e la pianificazione generale dell'istituto ha portato a definire meglio obiettivi, strategie e azioni della commissione
	
	

	La ripartizione dei compiti è stata utile per migliorare:
	

	l'efficienza del gruppo grazie al bilanciamento del carico di lavoro
	
	

	il confronto e la condivisione all'interno del gruppo
	
	

	il clima di lavoro
	
	

	il grado di coinvolgimento e le competenze di ciascun membro
	
	


DATA E FIRMA DELLA FUNZIONE STRUMENTALE: 

Iseo, _______________________
____________________________________


                             (firma)
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