
C PROGETTAZIONE CURRICOLARE DI TECNICA AMMINISTRATIVA – ECONOMIA SOCIALE   

Classe 5^IPSSS 
 

CONTENUTI            CURRICOLAZIONE DEI SAPERI    MEDIAZIONE DIDATTICA 

 

Conoscenze Abilità  Competenze Metodi Strumenti Modalità di 
Verifica 

Tempi 

•Concetto e 
principali teorie di 
economia sociale 
•Redditività e 
solidarietà 
nell’economia 
sociale 
•Imprese 
dell’economia 
sociale 
•Documenti 
europei 
sull’economia 
sociale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cogliere 
l’importanza 
dell’economia 
sociale e delle 
iniziative 
imprenditoriali 
fondate sui suoi 
valori. 
Realizzare 
sinergie tra 
l’utenza e gli 
attori 
dell’economia 
sociale 
Distinguere 
caratteristiche  e 
funzioni di 
cooperative, 
mutue, 
associazioni e 
fondazioni. 
 
 
 
 
 

Comprendere e 
utilizzare i 
principali concetti 
relativi 
all’economia, 
all’organizzazione, 
allo svolgimento 
dei processi 
produttivi e dei 
servizi. 
Collaborare nella 
gestione di progetti  
e attività 
dell’impresa 
sociale ed utilizzare 
strumenti idonei 
per promuovere 
reti territoriali 
formali ed 
informali 
Utilizzare 
metodologie e 
strumenti operativi 
per collaborare a 
rilevare i bisogni 
socio-sanitari  del 

Lezione 
frontale 
introduttiva o 
riepilogativa 
del docente 
Lezione 
frontale con 
rapporto 
multiplo 
allievo/docente 
Lezione 
dialogata 
Riassunti e 
schemi 

Libro di testo 
Calcolatrice 
Articoli tratti 
da riviste e 
quotidiani 
Analisi di 
documenti   
Testi di 
consultazione 
anche online 
Sussidi 
audiovisivi, 
informatici 
e/o 
laboratoriali 

Test con 
domande 
aperte e/o 
risposte 
multiple 
Test di 
completamento 
Esercizi 
strutturati 
Verifica orale 
Elaborati scritti 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
•Sistema 
previdenziale ed 
assistenziale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
•Rapporto di 
lavoro 
dipendente 
•Amministrazione 
del personale 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comprendere ed 
utilizzare i 
principali concetti 
relativi 
all’economia, 
all’organizzazione, 
allo svolgimento 
dei processi 
produttivi e dei 
servizi 
 
Comprendere ed 
utilizzare i 
principali concetti 
relativi 
all’economia, 
all’organizzazione, 
allo svolgimento 
dei processi 
produttivi e dei 
servizi 
Individuare ed 
accedere alla 

territorio  e 
concorrere a 
predisporre  e 
attuare progetti 
individuali, di 
gruppo e di 
comunità 
 
Valutare le 
tipologie di enti 
previdenziali ed 
assistenziali e le 
loro finalità 
 
 
 
 
 
 
 
Raffrontare 
tipologie diverse 
dei rapporti di 
lavoro. 
Analizzare i 
documenti relativi  
all’amministrazione 
del personale. 
Redigere un foglio 
paga 
 
 
 
 
 



 
 
 
•Strutture 
dinamiche dei 
sistemi 
organizzativi 
Strumenti per il 
monitoraggio e la 
valutazione della 
qualità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

normativa in 
materia di lavoro 
 
Rapportarsi ai 
competenti enti 
pubblici e privati 
anche per 
promuovere le 
competenze  dei 
cittadini nella 
fruizione dei 
servizi. 
Intervenire nella 
gestione 
dell’impresa 
socio-sanitaria e 
nella promozione 
di reti di servizio 
per attività di 
assistenza e di 
animazione 
sociale. 
Utilizzare metodi 
e strumenti di 
valutazione e 
monitoraggio 
della qualità del 
servizio erogato, 
nell’ottica 
dell’orientamento 
dei servizi al 
cittadino e del 
suo continuo 
miglioramento. 

Agire nel contesto  
di riferimento per 
risolvere i problemi 
concreti del 
cittadino, 
garantendo la 
qualità del servizio. 
Utilizzare e trattare 
i dati relativi alle 
proprie attività 
professionali con la 
dovuta riservatezza 
ed eticità 

 


