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	MODELLO DI UDA
	Modulo – 

Livello rev. 

Data rev. 



	​UNITA’ DI APPRENDIMENTO N° ___

	Titolo UdA
	Il titolo deve essere auto-esplicativo del contenuto

	Percorso professionale
	Denominazione del percorso di studi: ……
Settore economico professionale: ……
Codice ateco: ……

	Competenze chiave / di cittadinanza
	Selezionare le competenze da promuovere e riportarle dall’elenco declinato nelle Linee guida per l’area generale e/o di indirizzo (per il periodo o annualità di riferimento).

(nb: si raccomanda l’inserimento di un limitato numero di competenze, realmente misurabili e certificabili)

	Prerequisiti / Saperi essenziali
	Indicare i prerequisiti in termini di abilità e conoscenze per la realizzazione della uda

	Classe / gruppo 
	Indicare indirizzo, annualità, classe, gruppo, …

	Contestualizzazione
	Giustificare brevemente la scelta della situazione/problema/tema dell’Uda in relazione al percorso formativo degli studenti.

Indicare il focus dell’UdA rispetto agli assi culturali e/o ai profili di indirizzo, i possibili raccordi pluridisciplinari e l’eventuale collegamento con altre UdA.

	Fase di applicazione
	Indicare il periodo di svolgimento dell'attività.

	Tempi
	Indicare i tempi necessari alla realizzazione in ore

	Insegnamenti coinvolti
	Indicare gli insegnamenti di riferimento e il relativo monte ore dedicato per la realizzazione dell’UdA

	Declinazione competenze chiave

	Abilità
	Conoscenze

	Indicare le abilità coinvolte e che si intendono sviluppare per la realizzazione dell'UDA.
	Indicare le conoscenze coinvolte e che si intendono sviluppare per la realizzazione dell'UDA.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Prodotti
	Indicare il risultato finale prodotto dall'UDA, esempio presentazione powerpoint, dispensa, video, esecuzione di…

Individuare dei compiti “autentici” (di realtà): 

- significativi e sfidanti per gli studenti

- coerenti con i focus individuati

	Esperienze attivate
	Indicare la successione delle fasi/attività (All. 1) per la realizzazione (dettagliate nello schema specificazione delle fasi)

	Metodologia
	Indicare:

- le attività didattiche e di supporto con le metodologie previste

- i processi cognitivi principali associati alle attività degli studenti (analisi, interpretazione, argomentazione, generalizzazione, … ) e da supportare da parte dei docenti e/ tutor 

	Risorse umane

· interne

· esterne / Materie coinvolte (se uda di asse)
	Indicare le risorse interne ed esterne (personale) coinvolte nell'attività sia come parte attiva che funzionale al progetto.



	Strumenti
	Indicare gli strumenti necessari alla realizzazione:

Esempio: Manuali di testo, materiale fornito dal docente,..

	Valutazione
	Indicare:

- le variabili valutative chiave (evidenze) relative al prodotto finale progettato ed al processo didattico funzionale al suo raggiungimento; livelli previsti per la rubrica valutativa (All. 3)

- le modalità operative di valutazione e gli strumenti da somministrare agli studenti (produzioni scritte, compiti, esperimenti, discussioni, prove esperte, …). 


ALLEGATO 1 – PIANO DI LAVORO UDA

	Unità di apprendimento: 

	Coordinatore:

	Collaboratori:


SPECIFICAZIONE DELLE FASI  UDA 
	Fasi
	Attività (**)
	Strumenti 
	Esiti 
	Tempi
	Valutazione 

	1
	Esempio

Presentazione dell’UdA
	Lezione frontale


	Condivisione degli obiettivi

Individuazione del prodotto e della

sua valenza culturale/professionale
	1 ora
(docente coordinatore)
	Curiosità
Comunicazione e  socializzazione di esperienze e conoscenze

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


ALLEGATO 2 – LA CONSEGNA AGLI STUDENTI

Per “consegna” si intende il documento che l’équipe dei docenti/formatori presenta agli studenti, sulla base del quale essi si attivano realizzando il prodotto nei tempi e nei modi definii, tenendo presente anche i criteri di valutazione. 

1. Il linguaggio deve essere accessibile, comprensibile, semplice e concreto

2. L’Uda prevede dei compiti/problema che per certi versi sono “oltre misura” ovvero richiedono agli studenti competenze e loro articolazioni (conoscenze, abilità, capacità) che ancora non possiedono, ma che possono acquisire autonomamente. Ciò in forza della potenzialità del metodo laboratoriale che porta alla scoperta ed alla conquista personale del sapere. 

3. L’Uda mette in moto processi di apprendimento che non devono solo rifluire nel “prodotto”, ma fornire spunti ed agganci per una ripresa dei contenuti attraverso la riflessione, l’esposizione, il consolidamento di quanto appreso.

	Titolo UdA

	Cosa si chiede di fare 


	

	In che modo (singoli, gruppi..) 


	

	Quali prodotti 


	

	Che senso ha (a cosa serve, per quali apprendimenti) 


	

	Tempi 


	

	Risorse (strumenti, consulenze, opportunità…) 


	

	Criteri di valutazione


	


Questa scheda fa parte integrante dell’UdA, è destinata allo studente e traduce in modo semplice gli elementi essenziali dell’UdA in modo che lo studente possa comprendere al meglio che cosa (e perché) gli viene chiesto con i relativi criteri di valutazione. Indicare, informa essenziale:
· che cosa si chiede loro di fare
· con quali scopi e motivazioni
· con quali modalità (a livello individuale, di gruppo, collettivo, in aula, laboratorio, extrascuola, …)
· per realizzare quali prodotti
· in quanto tempo
· con quali risorse a disposizione (tecniche, logistiche, documentali,…)

ALLEGATO 3 – RUBRICA DI VALUTAZIONE
· Si basa su una griglia riferita alle competenze chiave che sono il focus della singola UdA

· Va compilata, a cura dei docenti coinvolti, per ciascun studente alla conclusione delle attività previste

· Si devono riportare le competenze di riferimento della UDA, i livelli di padronanza di abilità e conoscenze ed i relativi descrittori

